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 فرم نیاز سنجی برگزاری کارگاه جهت اعضای هیات علمی

بیمارستان پاستور بم در نظر دارد کارگاه های اموزشی را  (EDO)با توجه به اینکه مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

بر اساس نیاز سنجی ، جهت اعضای محترم هیئت علمی برگزار نماید خواهشمند است در صورت امکان نظرات خود 

 را نسبت به تعیین اولویت برگزاری برنامه های آموزشی در لیست ذیل مرقوم بفرمایید . با سپاس 

 .........................................گروه آموزشی :.....

 سن :.................                                رتبه علمی :......................                      □مرد:                □جنس:        زن

 نظری ندارم نیاز ندارم کم متوسط ضروری عنوان کارگاه پیشنهادی  ردیف

 –انواع روش های تدریس براساس حیطه های ) شناختی  1

 عاطفی( –مهارتی 

     

      (EBM)پزشکی مبتنی بر شواهد  2

کمی، -پژوهش در آموزش )اولویت ها، تحقیقات کیفی 3

 تحقیقات مروری ساختار یافته (

     

      روش های آموزش در عرصه )در مانگاه ، بالین و ... ( 4

      (PBL)آموزش مبتنی بر مسئله  5

      journal clubچگونگی  6

      فرآیندهای یادگیری و یاددهی  7

      مهارت های مشاوره  8

      مدیریت و رهبری در دانشگاه 9

      نیاز سنجی آموزشی 10

      طراحی پرسشنامه  11

      تهیه محتوای اموزشی الکترونیکی 12

      تحلیل آزمون  13

      ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 14

      آموزش مهارت های بالینی  15

نظری  نیاز ندارم کم متوسط ضروری عنوان کارگاه پیشنهادی ردیف

 ندارم

      ارزشیابی برنامه درسی 16
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      تدوین طرح درس 17

      (OSCE)ارزیابی مهارت های بالینی  18

      دانش پژوهی در آموزش   19

      اخلاق پزشکی 20

مهارت های ارتباطی ) خصوصیات شخصی و یادگیری ،  21

 نحوه تعامل با دانشجویان(

     

آشنایی با اختلالات تاثیرگذار بر پیشرفت تحصیلی  22

 دانشجویان 

     

      آموزش الکترونیکی 23

      ارتقاء اعضای هیئت علمی  24

      فرآیند آموزشی  25

      شیوه های نوین ارزشیابی 26

      روش های مطالعه و یادگیری  27

      شیوه های نوین آموزش در تدریس 28

      سبک های یادگیری  29

      فنون تدریس 30

      ( team base learning)یادگیری مبتنی بر تیم  31

ارزشیابی  (, DOPS , mini CEX,ارزشیابی بالینی   32

 درجه و ....(360

     

      روش های جستجوی منابع اطلاعات در حوزه آموزشی  33

 موضوعات آموزشی مورد نیاز :

 محل برگزاری کارگاه های آموزشی  


